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7. Evaluar, en el sistema definido por la institucién, los
resultados de aprendizaje correspondientes al cronograma
de actividades, informar oportunamente a los aprendices los
juicios valorativos como aspecto fundamental del proceso de
evaluacién y participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinarios que se programen
para los aprendices.

8. Entregar al Coordinador Académico el informe de notas de
los aprendices en un plazo méaximo de ocho (8) dias después
de la terminacion del trimestre.

9. Acordar, con el coordinador académico, las visitas de
reconocimiento de programas en otras instituciones.

10. Contar con la tecnologia y recurso técnico necesario que
permitan el desarrollo del proceso formativo (Manejo de las
TICS). .

1. 11.  Conformar el equipo de instructores,
interdisciplinario, por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos., el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.

12. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociaciéon de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendices previos,
y demas.

13. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién y en general en
todo el proceso formativo.

14. Apoyar las acciones de formacién como lider del equipo
ejecutor para la programacion y seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de proyectos en caso de que asi le
sea requerido por el supervisor del contrato.

15. Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, en caso de ser instructor virtual; los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromISO Guia Orientacion
Formacion ~Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014 o aquella que la adicione, modifique o derogue.
16. Apoyar los procesos de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién en caso de ser necesario..

17. Abstenerse de ser aprendiz en las fichas que tiene a
cargo como docente..

18. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo
ambiental, de salud ocupacional y demas conforme con los
lineamientos  establecidos  institucionalmente y la

normatividad vigente..
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